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I. VNPARIGIE JAUTAJUMI

l. Nolikurns nosaka Privatas pamatskolas ,,Maksima" uzdevurnus, struktiiru un darba

organizacrju. Skolas pilns nosaukums: Privata pamatskola "Maksima"; satsindts
nosaukums: pamatskola "Maksima" (turpmdk - Pamatskola).

"Maksima" - tulkojuma no lau4u valodas (regula, sententia) pamatlikums, princips; rss

tikumiska, estetiska satura aforisms, dzrves norma, gudrrba, princips, kuru cilveks ievero
sava nclba.

2. Pamatskola ir Sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildlbu "Rtgas limndzija Maksima" dibindta
privata izgl-rubas iestade, kura Isteno: mazdkumtautrbu vispdrEjds pirmsskolas izglrtibas
programmu, pamatizgl-rubas mazakumtautrbu programmu.

3. Sabiedr-rbu ar ierobeZotu atbildTbu,,Rtgas i$mndzija Maksima" dibina fiziskas
personas:

valdes priek5sOdetdja Olgalsakova
valdes locekle Inara Kuharjonoka

4. Pamatskolas likvidO5ana un reorganizelana notiek saskaqa ar sabiedrrbas ,,Rrgas

limndzija Maksima" statfltiem, saska4a ar LR Civillikumu, Komerclikumu un Darba
likuma prasrbam; to dara dibindtdjs, mene5a laikd informejot vietdjo pa5valdrbu un
Izglltrbas un zinatnes ministrij u.

5. Pamatskolas darbTbas tiesiskais pamats ir Izgl-rubas likums, VispdrOjds izglltibas
likums, citi likumi'un normauvie akti, ka an Sis nolikums.

6. Pamatskola ir Sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildIbu ,,RIgas gimnazijas Maksima"
struktflrvienlba. Sabiedr-rba ar ierobeZotu atbildibu ,,I{rgas i$mndzija Maksima" ir
juridiska persona, tai ir savs zlmogs, sava simbolika, noteikta parauga veidlapas,
patstavlga bilance, norEfinu konti bankas iestadOs.

7. Pamatskolas juridiskd adrese: Pdrmiju iela 14A, Rrga, Latvijas Republika, LV - 1057.

Faktiskd adrese: P6rmiju iela l4A, Rrga, LV - 1057.

8. Pamatskola ir akreditcta. Pamatskolas akreditacijas rezultati dod tiesrbas p6c
pamatskolas beig5anas izsniegt valsts atzltu izgllt-rbas dokumentu, apliecrbu par
pamatizglltrbu un sekmju izrakstu, pamatojoties uz Vispdr6jds Izgl-rtlbas likumu.



II. DARBInIS iunn6Is, rAMATvIRZIENS uN UzDEVUMI

9. Pamatskolas darbTbas mer[<i:

9.1. organizot un Tstenot macrbu un audzind5anas procesu, lai nodro5inatu valsts
pirmsskolas izgl-rubas vadhnijas un valsts pamatizglTubas standarta un izghtojamo
audzina5anas vadhnij 6s noteikto mer[<u s asnie gS anu ;

9.2. vercrndt izglTto.iama vispusrgu un harmonisku attTsubu, vesehbas nostiprina5anu,
ieverojot vi4a atustrbas likumsakarTbas vn vajadzTbas, individualaja un sabiedriskajd
dzTve nepieciesamas zina5anas, prasmes un attieksmes, tad6jadi mOr[<tieclgi nodro5inot
iz g litoj amaj am i e sp ej u p amatizglTtrb as ap guv e i.

10. Pamatskolas darbrbas pamatvirziens ir izglltojo5a un audzino5a darbrba.

1 l. Pamatskolas galvenie uzdevumi ir:
1 1.1. rstenot mazakumtautrbu vispdr€j6s pirmsskolas izghtlbas programmu,

pamatizglTtlbas mazakumtautrbu programmu, to mer[<us un uzdevumus, veikt macrbu un
audzina5anas darbu;

11.2. dro5d un iekfaujo5d vidO nodroiinat izglltojamo ar iespejam apglt zina5anas un
prasmes, kas ir nepieciesamas personiskai izaugsmei un atustrbai, pilsoniskai lldzdahbai,
nodarbindtTbai, socialaj ai integrdci j ai un izglTtTbas turpina5anai ;

11.3. izkopt izglltojamd prasmi patstdvrgi macrties un pilnveidoties, nodro5inot
izghto.jamo karjeras vadlbas prasmju apguvi un attrsU5anu, kas ietver savu intere5u, spOju

un iespOju apzina5anos tdlakas izgllubas un profesionalas karjeras virziena izvelei,
v ienlaikus motiv 0j ot muLizgl-rllb ai;

I1,4, sekmot izglltojamd sociali akuvu un atbildlgu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedrrbu, vidi rm valsti, saglabajot un attrstot savu valodu, etnisko un kulturas
savdabrbu. Pilnveidot izpratni par Latvilas Republikas Satversm6 un citos tieslbu aktos

ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzindt krietnus, godpratTgus, atbildrgus
cilvekus - Latvijas patriotus;

I 1.5. izveleties izghto5anas darba metodes un formas, nodro5inat izgliubas
programmas rsteno5ana un izgllUbas satura apguve nepiecie5amos macrbu lidzeklus;

1L6. racionali un efektlvi izmantot finan5u, materialos un personala resursus

izglrtrbas programmu rstenoSana;

11.7. sadarboties ar rzglrtojamo vecakiem vai personu, kas realize aizgddlbu (turpm6k

- vecdki), lai nodroSindtu izglrtTbas ieguvi;
1 1.8. aizpildtt un iesniegt oficialas statistikas veidlapu, aktualizOt IzglitTbas iestaZu

registra noradamo infbrmdciju atbilsto5i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izgllubas informacijas sistOmas saturu, uzturesanas un aktualizaciias kArtrbu, ka arl
nodroSinat pa5novOrtejuma zi4ojuma aktualizaciju un td pieejamrbu Skolas Umeklvietne ;

I 1.9. nodro5inat izglltTbas jomu reglamentOjo5ajos normauvajos aktos noteikto mOrl,<u

sasnieg5anu, vienlaikus nodro5inot izgl-rtojamo tiesrbu un intere5u ievero5anu un

arzsardzTbu;
1 I . 10. pild-rt citus normatTvajos aktos paredzetos Pamatskolas uzdevumus.



III. ISTENoJAMAS IZGLiTiTeS PROGRAMMAS

12. IzglTtojo5o darblbu reglament6jo5ie dokumenti ir izghttbas programmas.

13. Izghllbas programmu saturu un rsteno5anu reglamente IzglItfuas likums, Vispdr6jds
izgliubas likums, Valsts standarts pamatizglTtTba, Noteikumi par valsts pirmsskolas
izgllubas vadllnijam un citi normatrvie akti.

14. Pamatskola rsteno normauvajos aktos noteiktajd kartibA licencOtas izght-rbas

programmas:
14.1. mazakumtaut-rbu vispdrej6s pirmsskolas izgl-rubas programmu (kods 01011121),

2016.gada 02.maij-a izsniegta licence Nr.V-8522. lzglTtlbas programmas Isteno5anas

vietas adrese: Pdrmiju iela 14A, Rrg6, LV-1057;
14.2. pamatizghtrbas mazakumtauubu programmu (kods 2l0lll2l), aktualiza1a

2020.gada 02julija licence5anas ID Nr. V_3028. Izgl-rubas programmas TstenoSanas vietu
adrese: Pdrmiju iela 14A., Rrgd, LV-1057.

15. Pamatskola var rstenot intere5u izgl-rubas programmas, saska4ojot ar dibinataju.

16. Valodu lietojums macrbu procesd noteikts Pamatskolas licencetajas visparejas
izglTtlbas programmas.



IY . IZGLITINAS PROCESA ORGANTZACTTA

11. Izgllubas procesa organizaciju Pamatskola nosaka lzglTtTbas likums, Visp6r6jds
izgl-rtrbas likums, citi dr6jie normauvie akti, Sis Nolikums, Pamatskolas iek5ejie
normatrvie akti un citi Pamatskolas direktora izdotie tiesrbu akti un l€mumi.

IzglIUb as p rocesa or ganizdcij a pi rm ss kolas izghttb as gru p fl s.

18. Pirmsskolas izglTubas programmu rsteno visu kalend6ro gadu, piecas darba dienas

ned6fd. Saska4ojot ar dibindtajiem, katru gadu tiek planots pirmsskolas izglitlbas grupu
darbs vasaras periodam.

19. Mdcibu darbu organize katru dienu visa pedagogiskd procesa laika. Pedagogisk6
procesa pamats ir rotafnodarbrbas. Tas organizE maclbu vielas nostiprin65anai, bOrnu

fiziskas attrstrbas veicindSanai, ka an saskarsmes iemalu attrstr5anai, socializacijai un
izglltojamo iesaistr5anai sabiedriskajd dzlve un patstavTbas veicina5anai.

20. Izglftojamo zinaSanu, prasmju un iema4u veido5ana un pilnveido5ana notiek visa
pedagogiska procesa laika un sadarblba ar vecakiem.

21. Izgl-rtojamo mdcrbu slodzi diena nosaka pirmsskolas izghtlbas programma.

22, Izglltojamo skaits grupa tiek noteikts hguma par pirmsskolas izghtlbas programmas
rsteno5anu katram gadam, saskaqa ar Ministru kabineta noteikumiem.

23 . U zryemot izglitoj amo pirmsskolas grupas nepiecie5ams :

23.1. iesniegt ryediclniskos dokumentus, dzim5anas aplieclbas, pases vai ID kopiju;
23 2 noro',"i'il:f;ffi 

flflji#f#'ilrnu n. srupas;
o hgums par pirmsskolas izgllt-rbas programmas rsteno5anu.

24. Izglrtojamajiem sakot apmeklOt pirmsskolas izglltlbas programmu, vecakus

iepazlstina ar Pamatskolas nolikumu, pirmsskolas izgllubas programmu, Iek5ejds kartlbas
noteikumiem un citiem dokumentiem.

25. Par izglrtojamo, kas apguvis mazdkumtauubu vispdrOjds pirmsskolas izghtrbas
programmu, vec6kiem izsniedz izziyu, kura iesniedzama izgl-rubas iestddO, kura vi4u
berns uzsaks maclbas LklasO.



IzglIUbas procesa organiz5cija Pamatskolas 1.-9.klasE

26. MdcTbu gada ilgumu nosaka Vispdrejds Izgl-rubas likums. MdcIbu gada un macibu
semestru sakumu un beigu laiku, kE an izglltojamo brrvlaikus nosaka Ministru kabineta
noteikumi.

27. Pamatskolas izgltojamo kontingents veidojas no visiem, kas vOlas apgtit Istenojamas
izgh-tlbas programmas, neatkarigi no izgl-rtojamd macrbu valodas, tautrbas, pilsonlbas,
ticrbas, fi ziskdm -rpa5ibdm.

28. Izglftojamo uz+em5ana Pamatskola, parcel5ana ndkamajd klasd un atskaitr5ana no
Pamatskolas izghtlbas programmas, pecparbaudljumi un papildu mdclbu pasakumi notiek
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem.

29. lzglftojamo uz\em5ana Pamatskolas 1.klasE notiek, pamatojoties uz psihologiskds
testesanas rezultatiem par berna gatavlbu skolai, parrunam ar vecakiem.

3 0. Uz4em ot izgh1'oj amo Pamatskola nepiecie5ams :

30.1. iesniegt iepriek5Ejds izglTtibas iestddes dokumentus (liecIbu vai atzTmju izrakstu
par konkrOtu macrbu periodu, medicrniskos dokumentus, izzi4u par pirmsskolas izgl-rtrbas
programmas apguvi);

30.2. noformet iuridiskds attieclbas ar Pamatskolu:
. direktoram adresOts iesniegums;
. hgums par apmdcibu (tiek noslOgts katru gadu);

30.3. iepazlties ar Pamatskolas nolikumu, rstenojamajdm licenc6tajdm izgliubas
programam, akreditacij as rezultatiem un Iek56j 5s kart-rbas noteikumiem.

31. Llgums par apmacrbu ir juridisks dokuments, kur5 tiek noslegts starp Pamatskolu un
vecakiem (aizbild4iem), tajd noteiktas pu5u tiesrbas, pien6kumi un atbildlba, apmacrbas
noteikumi, hguma lau5anas kartiba.

32. Izglltojamo uz4em5ana Pamatskolas 2. - 9. klases var notikt pamatojoties vz
, e s'f o 5 anas .. ^ "1' 

[{.i#iiiffi; ;:::;"'
. krievu valodd

Teste5anu veic Pamatskolas skolotdji. Teste5anas rezultati ir pamatojums hguma
noslegSanai.

33.Izglfiojamo skaits klas6 tiek noteikts noslOgtajos ar vec6kiem hgumos par apmacrbu
saska4a ar Ministru kabineta noteikumiem.

34. Mdcibu nedOfd ir piecas darba dienas. Pamatskolas darba dienas organizaciju un
praslbas darbiniekiem un izglTtojamajiem nosaka Pamatskolas Darba kartlbas noteikumi
un IekSejds karubas noteikurni.



35. Mdcibu darba organizdcijas pamatforma ir macrbu stunda. Izglltojamo maksimalo
mdclbu stundu slodzi nosaka VispdrOjds IzglTubas likums. MacIbu stundas ilgums - 40
min[tes. Mdclbu stundu slodzes sadah.jumu pa dienam atspogulo Pamatskolas direktora
apstiprin6ts macrbu priek5metu un stundu plans ar kopejo macrbu stundu skaitu macibu
priek5meta.

36. Mdcibu priek5metu un stundu pl6ns:
36.1. ietver pamatizglrtrbas programmas m6clbu priek5metu un stundu planos

nosauktos m6crbu priek5metus, klases stundu un fakultatrvds nodarbrbas;
36.2. ir pastdvlgs visu semestri, izmainas taja var veikt Pamatskolas direktors,

Pamatskolas direktora vietnieki ;

36.3. neietver intere5u izgllubas un pagainatas dienas grupu nodarbtbas,
konsultacijas, 'kas tiek organizetas pec atsevi5la saraksta, ko apstiprina Pamatskolas

direktors.

37. Katrd klasO viena stunda nedOfd ir klases stunda, kuras tOmatiskas grupas nosaka
Pamatskolas audzina5anas darba programma.

38. Pamatskola pieddv6 izglttojamajiem intere5u izgllubas nodarbTbas arpus obligEtd
macTbu laika, ka arr iespOjas brrva laika pavadTSanai. Intere5u izglrubas nodarblbu
sarakstu apstiprina Pamatskolas direktors.

39. M6cibu gada laika Pamatskola var organizEt m6crbu ekskursijas, macrbu priek5metu
olimpiddes, projektu darbu, sporta pasdkumus un citus ar macTbu un audzina5anas
procesu saist-rtus p,asakumus atbilsto5i m6clbu priek5metu programmdm, Pamatskolas
gada darba planam un arpusstundu pasakumu planam.

40. Izglt1uojamo mdcrbu sasniegumu verte5ana un parbaudes darbu organize5ana notiek
atbilsto5i normauvo aktu praslbam, ievOrojot Pamatskolas izglltojamo macrbu sasniegumu
vertO5anas kartrbu. Katra semestra beigds izglltojamie saqem lieclbu.

41. Izglrtrbas procesa organizeSanai, nepiecie5amds dokumentacijas nodro5ina5anai
P amatsko I a izmanto el ektronisko skolvadrb as s i stemu.

42.Izglftojamo atbrTvo5ana no valsts parbaudes darbu karto5anas notiek, pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumiem.

43.lzglTtojamie, kuri apguvu5i pilnu Pamatskolas kursu un nokarloju5i valsts parbaudes

darbus, sar1em aplieclbu par pamatizgl-rtrbu un sekmju izrakstu, pamatojoties uz

Vispdr6jds IzgllUbas Iikumu. VErtOjumu macrbu priek5metos, kuros ir organizOts
centralizOtais eksamens, apliecina pamatizgllUbas sertifikats pamatojoties uz Ministru
kabineta noteikumiem.
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44. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kdrtibu un ieverojot Pamatskolas
pedagogiskas padomes ieteikumus, Pamatskolas direktors apstiprina pecparbaudr.jumus

un papildu macrbu pasakumus, (konsultacijas) izglitojamajiem, par ko klases audzinatajs
informe izghto.jamos un vecakus, ka arr veic attieclgus ierakstus Pamatskolas
dokumentacij a un izglttolamo liecibS.

45.lzglTtoiamie Tpa5os gadijumos viena gada var apgDt divu vai vairaku kla5u maclbu
priek5metu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties DZ Ministru kabineta noteikto
kartrbu, pedagogiska padome lemj par iespdju izgl-rtojamajam apgfit divu vai vairaku
kla5u macrbu priek5metu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz pedagogiskds
padomes rekomendacijam, Pamatskolas direktors izdod rrkojumu.

46. Lemumus par jaunas klases dibinaianu, klases likvidO5anu, apvieno5anu un dah5anu
pieqem Pamatskolas direktors un apstiprina Pamatskolas dibinatajs.

4l.Pamatskola strada viena mai46. Dienas otraja puse 1.-3.klaSu izgl-rtojamajiem tiek
organizetas pagarinatas dienas grupas, kuru darba reLrma ieklautas: pastaigas,
pa5sagatavo5anas stundam, intere5u klubi, pulci4u un studiju nodarbrbas, individuElas
nodarbrbas. Pagarinatas dienas grupu darblbu nosaka Pamatskolas direktora apstiprinatie
iek5djie noteikumi.

48. DaLddus ar izghtlbas procesu saist-rtus jautajumus Pamatskola risina pedagogiskd
padome, kuru vada Pamatskolas direktors. Pedagogiska padome tiek izveidota un
darbojas ieverojot Vispdrejds izgl-rubas likuma noteiktas normas un saskar,ra ar
pedagogiskas padomes reglamentu, ko apstiprina Pamatskolas direktors. Pedagogiskds
padomes lOmumiem ir ieteikuma raksturs.

49. Pamatskolas pedagogi atbilsto5i maclbu priek5metu standartiem var izstradat macrbu
priek5metu autorprogrammas vai izmantot maclbu priek5metu paraugprogrammas.

50. Pamatskolas metodiska darba struktfiru apstiprina Pamatskolas direktors.

51. Valsts pamatizglltrbas standartos un maclbu priek5metu standartos noteikto prasrbu

Isteno5anas kvalitates nodroSina5anai atseviSl,<u macTbu priek5metu pedagogus no kla5u
gruparn 1.k1.-2,k1., 4.kl-6.kI., 7.kI.-9.kI. apvieno pedagogu sadarbrbas grupas, kuras
darbojas saska4a ar Pamatskolas direktora apstiprinato reglamentu.

52. Pedagogu sadarbrbas grupas:

52.1. akcept6 pedagogu izvelctas macrbu priek5metu programmas;
52.2. saska4o katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;
52.3. veicina starppriek5metu saikni starp atsevi5l,<iem macrbu priek5metiem vai

temarn;
52.4. analiza izglTtojama mdcrbu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus, sekme

pedagogu tdldkizglTtrbu un izghtojamo karjeras izval|'
52.5. sniedz atbalstu pedagogiem metodiskajos jautdjumos, sekmO jaunu darba formu

un metoZu ievie5anu;



52.6. risina jautdjumus, kas sasit-rti ar macrbu lidzekfu izvAli un izmanto5anu,
Pamatskolas inovatTvo darbrbu;

52.7. organize maclbu priek5metu olimpiddes, pedagogiskas pieredzes apmai4u,
maclbu stundu v€ro5anu, analize5anu un citus ar macTbu procesu saistrtus pasakumus;

52.8. nodro5ina vienotu izglitojamo mdclbu sasniegumu vErte5anas karubu, ievOrojot
normatrvajos aktos noteiktas prasrbas;

52.9. piedalds Pamatskolas attrsubas pl6na, darba plana un pamatizgl-rtrbas
programmas izstrddO.

53. Metodisko darbu Pamatskold vada sadarbrbas grupu padome. SadarbTbas grupu
padomes sastava ir sadarbrbas grupu vaditdji un Pamatskolas direktora vietnieks.
Sadarbrbas grupu padome darbojas saska4a ar Pamatskolas direktora apstiprinatu
reglamentu un darba planu.

54. Sadarblbas grupu padome:
54.1. plano un koordinE pedagogu sadarbTbas grupu darbu, izstrada Pamatskolas

vienotds prasrbas metodiskaj-a darbd, pedagogu tdldkizglltrbd un pieredzes apmai4a,
sekmO daLddu projektu organizEianu pedagogutdldkizglitibA un inovaciju apg[Sana;

54.2. izverE pedagogu sadarblbas grupu darba rezultatus un priek5likumus,
turpmdkf,s attrstrbas vajadzrbas, nosaka prioritates, merl,<us un pasakumus, metodiskd
darba un pedagogu tdldkizgliubas virzienus, ka arT to sasniedzamo rezultatu novOrteSanas

kritorijus;
54.3. sagatavo priek5likumus Pamatskolas izglTubas programmu satura

pilnveidoSanai.

55. Pamatskola daabojas atbalsta persondls, atbalsta persondla sadarbrbas grupa, kas veic
pedagogiskas, socialAs un psihologiskds palTdzrbas koordinO5anu un nodro5ina5anu,
sniedz ieteikumus par atbilsto5u pahdzrbas veidu izglltojamiem ar macT5anas gr[trbam un
specialam vajad{rb-am. Atbalsta personala sadarbrbas grupa darbojas saska4a ar
reglamentu.

V. IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

56. Izglitojamo vispdrrgds tiesrbas un pienakumi noteikti Izgllubas likumE, BOrnu tiesrbu
aizsardztbas likuma un citos arejos normatTvajos aktos. Izgl-rtojamais ir pilntiesrgs
sabiedrTbas loceklis, vi4a pienakumi pret sabiednbu pieaug atbilstoSi vecumam.

57. Pamatskolas izglltojamajiem ir tieslbas:
57.1. iegflt kvalitatrvu pirmsskolas izgllubu un pamatizglitibu;
51.2. mdcfuu un audzind5anas procesd izteikt un aizstdvOt savas domas un uzskatus,

neaizskarot citu personu cie4u un godu;
57.3. mdclbu procesa izmantot Pamatskolas telpas, laboratorijas, iekarlas, aparaturu,

kultUras, sporta un medicrnas objektus un inventaru, mdcTbu gramatas, citu m6crbu
procesam nepiecieiamo literat[ru, mdcTbu lldzeklus un elektroniskos macrbu resursus, k6
arT saqemt bibliotekdros, informacijas un karjeras attrstrbas atbalsta pakalpojumus;
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57.4, par tpa5iem nopelniem macTbas p6c direktora nkojuma (saska4ojumd ar

dibinatajiem) saqemt stipendijas, atlaides par apmaclbu, pabalstus, ka an dotacijas,
izmantojot sabiedrisko transportu, atbilsto5i normatTvajos aktos noteiktajai kartibai un citu
veidu materialo palidzlbu;

57.5. sa4emt profilaktisko vesehbas aprflpi un pirmo palTdz:ibu Pamatskold un tas

or ganizetajo s pas6kumos ;

57.6. piedahties macrbu procesa pilnveidO un Pamatskolas izgh-tojamo Pa5parvaldes

darblb6;
57 .7 . piedal rti es P amatskolas sabi edrisk aj-a dzlv -e;

5 7. 8. piedalrties Pamatskolas Iekidj 6s kartibas noteikumu izstrada5ana;

57.9. sa4emt informaciju ar izgliubu saistrtos jautdjumos, motivetu savu zinaSanu un

uzvedrbas novOrtejumu, konsultacij as macrbu priek5metos, psihologa konsultdciju;
57 .10. uz personlga ipa5uma aizsardnbu Pamatskola;
57.11. uz dro5u, ieklaujo5u vidi un vienhdzTgo attieksmi Pamatskola un tas

or ganizetajos p as akumos ;

57.12, Tstenot citas normatrvajos aktos noteiktas tiesrbas.

58. Pamatskolas izglltojamajiem ir pieniikumi:
58.1. maclties, lai iegltu pirmsskolas izgl-rubu un pamatizgl-rubu;
58.2. ieverot Pamatskolas nolikumu, iek56jos normatlvos aktus, tajd skaitd IekS6jds

kartlbas noteikumus un ar savu rlcrbu nediskreditet Pamatskolu;
58.3. ar cie4u iztureties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedrlbu, valsts

simboliem, latvie5u valodu, gimeni, Pamatskolu, savu pilsdtu;
5 8.4. cienlt Pamatskolas tradrcij as;

58.5. ieverot sabiedriba pie4emtds morales un etikas normas, but pieklajlgam
Pamatskola un arpirs tas;

58.6. ievdrot pedagogu, izglitojamo un citu personu tieslbas un intereses;
58.7. nepiefaut emocionalu un fizisku vardarbrbu;
58.8. neapdraudEt savu un citu personu vesehbu, dro5lbu un dzlvrbu;
58.9. uz4emties personTgu atbildibu par savam maclbam un uzvedrbu PamatskolA un

tas organizetajos pasakumos;

58.10. rlpigi izturOties un saudzet savas personTgds mantas, citu izgl-rtojamo rpa5umu,
Pamatskolas rpa5umu;

58.11. saudzet dabu un apkdrtEjo vidi, piedal-rties Pamatskolas vides uzkopSana un

sakartoSana;
58.12. ieverot droSrbas noteikumus, ugunsdro5Tbas noteikumus, cefu satiksmes

noteikumus, instruktaZas, piedalrties macrbas par dro5ibas tehniku.

59. Izglitojamie, kuri pdrkdpj Pamatskolas Iek56jds kartTbas un 5T nolikuma noteikumus,
nes atbildlbu saskana ar Pamatskolas Iek5Ojas kartrbas noteikumiem.
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VL PAMATSKOLAS VADIBA. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
TIESIBAS UN PIENAKUMI

60. Pamatskolas darblbu nodro5ina Pamatskolas direktors, kuru pie4em darba un atbrrvo
sabiednbas dibindtdjs. Par Pamatskolas direktoru tiesrga stradat persona, kurai ir
nevainojama reputacija, kura ir lojdla Latvijas Republikai un tds Satversmei, tostarp
nepdrkdpj diskrimin6ci.jas un atSl,<ingas attieksmes pret personu aizliegumu, kurai ir
augstakd pedagofiiska izgltttba un nepieciesamd profesionald kvalifikdcija. Pamatskolas
direktors pilnTbd atbild sabiedr-rbas valdes priek5d par visu Pamatskolas izglittbas
programmu rsteno5anu, Pamatskolas atUstrbas plano5anu, Pamatskolas darbrbu un tas
rezultatiem.

61. Pamatskolas direktora kompetence un atbildlba noteiktalzglTtTbas likuma III nodalas
30.panta, VispdrO.id izglttlbas likuma ll.panta, citos normatrvajos aktos, Pamatskolas
Nolikumd, darba hguma un amata apraksta.

62. Pamatskolas direktors ir tieSi atbildlgs par:
62.1. visu licenceto un akreditEto izglitibas programmu Tsteno5anu;

62.2. Pamatskolas nodro5ina5anu ar kadriem;
62.3. Pamatskolas darbrbas nodroSin65anu un tai noteikto uzdevumu izpildi;
62,4.Pamatskolas intelektualo, finan5u un materialo lldzeklu racion6lu izmantoSanu;
62.5. normatrvo aktu ievero5anu Pamatskolas darbfua;
62.6. amata apraksta noteikto pienakumu izpildT5anu.

63. Pamatskolas direktora pienflkumi:
63.1. vadit Panlatskolas darbu kopuma;
63.2. nodro5inat arOjo normatrvo aktu ievero5anu un izpildi Pamatskold;
63.3. organizet Pamatskolas iek56jo normaUvo aktu izstradi un nodro5inat to izpildi;
63.4. veidot un attrst-rt Pamatskolas kvalitates sistemu un nodro5inat ikgadcju

Pamatskolas pa5vOrte5anu, tai skaita analizejot datus par izglltfuas procesu, saturu, vidi un
parvaldibu;

63.5. pie4emt darba pedagogus atbilsto5i Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifik6cijas prasrbam, lojdlus Latvijas Republikai un tas Satversmei, kuri tostarp
nepdrk6pj diskrimindcijas un atS[<irlgas attieksmes pret personu aizliegumu;

63, 6 . or ganizlt p edago gu profes i onal as darblbas kval itate s novOft e5 anu ;

63.7. pieqemt darba un atbrlvot no darba Pamatskolas darbiniekus atbilsto5i
normatrvo aktu prasrb-am,kd arT noteikt darbinieku pien6kumus un tiesrbas;

63.8. pdrliecinaties par to, vai uz personu nav attiecinami IzglrtTbas likuma 50.panta
pirmajd daf6 noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;

63.9. atbildOt par izglTtTbas procesa organizacrju Pamatskola;
63.10. vadrt Pedagofiisko padomi;
63.11. nodro5inat Pamatskolas Padomes izveido5anu un darbTbu, atbalstrt izglitojamo

Pa5parvaldes izveidi un darbrbu;
63.12. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izveletds mdcrbu priek5metu programmas;

l2



63.13. nodro5inat Pamatskolas piekfuvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras

attlstTbas atbalsta pakalpoj umiem;
63.14. nodro5inat izglftojamo profilaktisko un medicrnisko aprflpi;
63.15. nodroSinat katram bernam, kas uzsak oblig6to izgllt-rbu pirmsskolas izglit-rbas

programmd, specialo v ajadzTbu izverte5anu;
63.16. atbildEt par izglitojamo vesehbai nekaiugas un dro5as vides radr5anu

Pamatskola un tas organizetalos pasakumos;

63.17. izvertet sa4emto informdciju par vardarbrbu pret izgh-ubas procesa tsteno5ana

iesaistrto personu, informet Pamatskolas dibindtdju un risinat situAciju Pamatskola;
63 . I 8. or ganizet izglltojamo edina5anu ;

63.19. atbilsto5i savai kompetencei izdot rikojumus;
63.20. atbildEt par finan5u lidzeklu izlieto5anu atbilsto5i izdevumu tamei;
63.21. nodroSinat elektronisko refistru uzturO5anu;
63.22. organizet Pamatskolas dokumentu un arhlvu parvaldrbu, veicot fizisko personu

datu apstradi;
63.23. sadarboties ar valsts un pa5valdlbas iestadem, vecakiem, nevalstiskajam

organizacijam u.c. Pamatskolas darbTbas nodro5ina5anai, izghtlbas kvalitates
paaugstina5anai, izglltoj amo karj eras rzv Alei un virzr5anai ;

63.24. nodro5inat Pamatskolas un tds apkartnes uzture5anu kart-rba;

63.25. izpild-rt citus normauvajos aktos minetos Pamatskolas direktora pienakumus.

64, Pamatskolas direktora tiesibas:
64.1 pie4emt darba un atbrrvot no darba pedagogus un citus darbiniekus, sledzot ar

tiem darba hgumus;
64.2. noteikt pedagogisko un citu darbinieku pienakumus, tiesrbas, atbilsto5i

izglltojo5o darblbti reglamentejo5iem normauviem aktiem un darbu samaksu, saska4a ar
Ministru kabineta noteikumiem, saska4ojot ar sabiedr-rbas valdi;

64.3. noteikt Pamatskolas darbinieku Stata vienrbu skaitu, saska4ojot ar dibindtdju;
64.4. savu pilnvaru ietvaros lemt par Pamatskolas intelektualo, finan5u un materialo

lidzeklu racionalu izlieto5anu;
64.5. sadarboties ar sabiedrrbas citu programmu vadltajiem, Oku parvaldniekiem,

materiali tehniskajos un kopdjd rpa5uma jautdjumos;
64.6. p-arstavet Pamatskolas intereses valsts, pa5valdTbas un sabiedriskajds strukttiras;
64.7. saska4ojot ar sabiednbas valdi, savas programmas budZeta ietvaros, nodarboties

ar reklamas j autajumiem;
64.8. savu pilnvaru ietvaros slOgt hgumus ar fiziskdm un juridiskdm personam;

64.9. izv alOties savas profesiondlas kompetences pilnveides formas;
64.10. izmantot citas normauvajos aktos minetas tiesrbas.

65. Pamatskolas direktora pakfautibd atrodas Pamatskolas direktora vietnieki. Direktora
vietnieki nodro5ina kvalitatrvu izglrto5anas procesa organizaciju un norisi Pamatskola"
Direktors nosaka pamatprasrbas direktora vietnieku prof'esionalai atbilstTbai, vi4u
pienakumus un tieslbas. Direktora vietnieku pienakumi un tiesTbas noteiktas Pamatskolas
direktora apstiprinatos amatu aprakstos.
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66. Pamatskolas direktora vietnieku pamatpienakumi:
66.1. organizet un parraudzlt pirmsskolas izghtlbas programmu rsteno5anas procesu;
66.2. organizet un pdrraudzrtpamatizglltTbas programmas rsteno5anas procesu;
66.3. nodro5in6t valsts pdrbaudes darbu norisi;
66.4. organizatoriski vad-rt sadarbTbas grupu padomi, pedagogu sadarbrbas grupu,

kla5u audzindtdju sadarbrbas grupas un administratrvas padomes darbrbu;
66.5. koordinOt audzina5anas, intere5u izglltrbas, pagarinatas dienas grupu un

fakultatrvo nodarbrbu darbu;
66.6. nodro5inat macTbu un audzind5anas darba kvalitdtes pdrraudzrbu Pamatskold;
66.7. organizet sociali tiesisko un pedagogisko palldzlbu izgl-rtojamajiem;
6 6. 8. iesaist-rties izgl-rtoj amo izgllubas pro grammu ap guves prob l Omu ris ind5ana;
66.9. veicinat Pamatskolas sadarbrbu ar izghlojamo vec6kiem;
66.10. sekm€t Pamatskolas tradrciju veido5anu un saglaba5anu;
66.11. nodro5indt metodisko pahdzrbu jaunajiem specialistiem;
66.12. veicindt pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
66.I3. piedal-rties Pamatskolas darba planoSanas un pa5verte5anas procesa.

67. Pamatskolas direktora vietnieku tiesTbas:

67 .1. izstr-addt priek5likumus izgllubas procesa oryanizacijas pilveido5anai;
67 .2. piedal-rti es pro fes i ondlds komp etences p i lnveides pas Ekumos ;

67.3. iesniegt priek5likumus Pamatskolas direktorampar pedagogu darba vOrtOjumu.

68. Macrbu procesa organizO5anas iek50jai kontrolei, Pamatskolas darba kdrubas
noteikumu ievEro5anai, visu Pamatskolas dienestu darbTbu koordindcijai, tiek izveidota
P amatsko las adminis tr atTv d padome. Administratrvas padomes s astav s :

. Pamatskolas direktors;

. direktora vietnieks - deZfirejoSais administrators;

. pedagogi - deZ[r6jo5ie administratori.
Administrauvas padomes darbu vada Pamatskolas direktora vietnieks. AdministratrvE
padome darbojas pec direktora apstiprindtd administratrvds padomes reglamenta.

69.Pamatskola darba tiek pieqemti pedagogi ar augstdko pedagogisko izgb1lbu, vai kuri
apgflst pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifikdcijas prasrbam. Strdd6t par pedagogu ir tiesrbas personai, kas ir lojdla Latvijas
Republikai un tas Satversmei un neparkapj diskriminacijas un atS[<irlgas attieksmes pret
personu aizliegumu.

70" Pedagogu visparrgie piendkumi un tiesrbas noteiktas Izghtlbas likum6.

7 1. Pedagogu pienflkumi:
71 .1. pldnot savu darbu, izvOleties vai izstrddat maclbu priek5metu programmas;
7L2. izgllto5anas procesa iekfaut audzin65anas darbu;
11.3. izghtojamo macrbu sasniegumu verte5ana ieverot Pamatskolas izghtojamo

vErtO5anas kartrbu un Iek5Ejds karubas noteikumus;
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71.4. atbilddt par izglltojamo dro5lbu macrbu laikd un pedagogu organizetajos
pasakumos;

71.5. izglltrbas procesa veidot droSu, iekfaujo5u, vienhdzrgu un poziuvu sadarblbas
vidi ar izglltojamaj iem;

71.6. ieverot izglTtojamo individualas vajadzrbas,pieredzi, doma5anas veidu, iespEjas;

71.7 . motivEt izglltojamos maclties un ticet savdm spejdm;
71.8. veicinat, vadrt un sniegt atbalstu talanugiem izglltojamajiem un izglitojamajiem,

kuriem ir grfltibas maclbas;
71.9. nekavOjoties zi4ot par bOrnu tieslbu parkapumiem Pamatskolas atbalsta

personalam un Pamatskolas vadlbai;
71. 10. savlaiclgi veikt ierakstus dokumentacija:
7l.ll. piedallties pedagogu sadarblbas grupu, pedagofiiskas padomes un Pamatskolas

vadrbas or ganizetajas san6ksmes ;

71.12. piedalrties Pamatskolas darba planoSanas un pa5verteianas proces6, veikt sava

darba pa5novOrtejumu;

1l.13. rfipeties par savu vesehbu un veikt nepiecie5amas vesehbas parbaudes;

71.14. tie5o darba pienakumu veik5anai pieqemt sava atbildiba macrbu telpu, tas

inventaru un macrbu hdzekfus, nodro5inat to uzturE5anu kartlba;
71.15. pild-rt darba hguma, amata apraksta, Pamatskolas nolikuma, darba un Iek5Ejds

kartrbas noteikumu un citu normatTvo aktu prasrbas.

72. Pedagogu tieslbas:
72.1. izteikt priek5likumus Pamatskolas attrst-rbai, mdclbu procesa organizacijai,

Iek56jds kartrbas nodroSina5anai u.c. ;
7 2.2. piedalrties Pamatskolas pa5pdrvaldE;

7 2,3 . pilnveiddt profesionalo kompetenci;
72.4. prasr1- un sa4emt konsultacijas, informaciju ar izgl-rto5anu saistTtajos jautajumos

no Pamatskolas vadibas;

73. PdrEjo Pamatskolas darbinieku pienakumi un tieslbas noteikti Darba likuma, citos
normatTvajos aktos, Pamatskolas darba kdrubas noteikumos, darba hgumos un amatu
aprakstos.

VII. PAMATSKOLAS PASPARVAT.NN

74. Sabiedrrbas, Pamatskolas un vecaku sadarbrbas nodro5ina5anai tiek izveidota
Pamatskolas padome. Td darbojas saska4d ar lzgl-riirbas likuma mindtajdm normam un
Pamatskolas padomes reglamentu.

75. Izglltojamo pa5parvalde ir sabiedriska izglitojamo institucija, ko p6c izglitojamo
iniciatTvas veido Pamatskolas padome. T6 darbojas saska4d ar izglttojamo pa5parvaldes

reglamentu.
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V[I. PAMATSKoLAS DARBIBAS TIESISKUMA NoDRoSTNASINa,
ADMINIsrRarIvo AKTU uN FAKrrsrAs nicin,rs apsrnlnESaxa

76. Pamatskolas darbrbas tiesiskumu nodro5ina Pamatskolas direktors.

7J. Pamatskolas darbinieku faktisko rrcrbu privatpersonas var apstrldOt Pamatskolas
direktoram.

18. Pamatskolas direktora izdotos administratrvos aktus un faktisko rrcTbu privatpersonas
var apstrldet Pamatskolas dibindtdjam.

IX. IEKSETO NORMATIVO AKTU PIENEMSAXIS XANTIBA

79, Pamatskola, iesaistot Pamatskolas paSparvaldes institficijas, patstdvrgi izstrada
Pamatskolas iek5Ej os normatrvos aktus.

80. Pamatskolas iek56jos normauvos aktus izdod Pamatskolas direktors bez saska4oSanas

ar Pamatskolas dibindtdju, iz4emot normatrvajos aktos noteiktos gad-rjumus.

X. SAIMNIECISKA DARBIBA

81. AtbilstoSi likumdo5anai Pamatskolas direktors savu pilnvaru ietvaros ir tieslgs slegt ar
juridiskdm un fiziskam personam hgumus par dalddu Pamatskolai nepiecie5amo darbu
veik5anu. I

82. Pamatskola var sniegt Odina5anas, dienesta viesnlcu, interndtu, drpusstundu darba vai
citus pakalpojumus, ja tas netrauce izgllubas programmu Tsteno5anu un ir paredzOts

sabiednbas statltos.

83. Pamatskolas darblbas ietvaros tiek veikta Pamatskolas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. FINAXSESAUAS AVOTI UN TANTINA

84. Pamatskolu finanse Pamatskolas dibindtdjs, pamatojoties uz Izgllubas likuma
59.pantu. Finanse5ana notiek saska46 ar sabiedrTbas statltos paredzetajiem avotiem.

85. Papildu finan5u lTdzekfus Pamatskola var sa4emt:
85.1. no valsts budZeta lidzekliem;
85.2. no Rrgas un citu pa5valdlbu lidzekfiem, pamatojoties uz nosldgtajiem hgumiem

par hdzfinansOjumu.
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86. Pamatskolas direktors organiz1 un nodro5ina Pamatskolas darbTbu budZet[ paredzOto

un Pamatskolas tarne apstiprindto lldzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efcktrvu
izmanto5 anu atb i lsto5 i par edzetajiem mOrf iem.

XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

87. Pamatskolas nolikuma groz-rjumus veic pec Pamatskolas direktora, pedagogiskas
padomes, Pamatskolas padomes priek5likumiem vai sabiedr-rbas dibinataja noradrjumiern.

88. Grozr.jumus apstiprina Pamatskolas direktors, saska4o ar Pamatskolas dibindtdju.

89. Atz-rtpar speku zaudejusu PzuVATAS PAMATSKOLAS ,,MAKSIMA" 2017.gada
28.februdra NOLIKUMU Nr. s- 1 7-2nts.

Privatas Pamatskolas,,Maksima" direktore
Ilva Indriksone, t6lr. 29.59087 5
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